
A cura del Servizio Studi e Ricerca della Camera di Commercio di Verona su dati Unioncamere – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior, 2024 

INDAGINE EXCELSIOR
La domanda di professioni e formazione delle imprese 

della provincia di Verona nel 2024



 Per una conoscenza aggiornata, sistematica ed affidabile della domanda
di lavoro espressa dalle imprese, nonché delle principali caratteristiche
delle figure professionali richieste (livello di istruzione, età, esperienza,
difficoltà di reperimento, necessità di ulteriore formazione,
competenze, ecc.)

 Universo di riferimento: imprese private dei settori industriali e dei
servizi iscritte al Registro delle Imprese delle Camere di Commercio e
con almeno un dipendente che risultano attive al 31 dicembre dell’anno di
osservazione.

INDAGINE EXCELSIOR DI UNIONCAMERE-MINISTERO 
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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PROVINCIA DI VERONA: I DATI ANNUALI (2024)
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I SETTORI CON IL MAGGIOR NUMERO DI ENTRATE
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LE PROFESSIONI PIÙ RICHIESTE
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DIFFICOLTÀ DI REPERIMENTO
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LE PROFESSIONI 
RICHIESTE 
PER GRUPPO 
PROFESSIONALE  
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LE PRINCIPALI RICHIESTE DI PROFESSIONI 

Tra parentesi la percentuale considerata di difficile reperimento 
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Tra parentesi la percentuale considerata di difficile reperimento 

LE PRINCIPALI RICHIESTE DI PROFESSIONI 
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LE PRINCIPALI RICHIESTE DI PROFESSIONI 
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Tra parentesi la percentuale considerata di difficile reperimento 



I TITOLI DI STUDIO 
PIÙ RICHIESTI
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LIVELLO UNIVERSITARIO: GLI INDIRIZZI PIÙ RICHIESTI
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9.870 ENTRATE PREVISTE



ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE (ITS Academy): 
GLI INDIRIZZI PIÙ RICHIESTI

1.890 ENTRATE PREVISTE
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LIVELLO SECONDARIO: GLI INDIRIZZI PIÙ RICHIESTI

28.880 ENTRATE PREVISTE
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FORMAZIONE O DIPLOMA PROFESSESSIONALE: 
GLI INDIRIZZI PIÙ RICHIESTI
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45.830 ENTRATE PREVISTE



I CONTRATTI PROPOSTI (valori %)
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 Lavoratori dipendenti 
dell’impresa 

82,7%

Tempo indeterminato
16,8%

Tempo determinato
55,2%

Altri contratti
10,7%

Lavoratori non alle 
dipendenze 
dell’impresa

17,3%

In somministrazione
11,6%

Collaboratori e altri non 
dipendenti

5,8%
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I CANALI DI SELEZIONE UTILIZZATI DALLE IMPRESE 
(quote % sul totale)

(*) associazioni di categoria/sindacati, avvisi/annunci su giornali, consulenti del lavoro, altro canale
(domanda a risposta multipla)



Tecnologiche

GreenComunicative

Trasversali

• Lavorare in gruppo
• Problem solving
• Lavorare in autonomia
• Flessibilità e adattamento

• Comunicare in italiano informazioni 
dell’impresa

• Comunicare in lingue straniere 
informazioni sull’impresa

• Utilizzare linguaggi e metodi 
matematici e informatici

• Utilizzare competenze digitali
• Applicare tecnologie 4.0 per innovare 

processi

• Risparmio energetico e sostenibilità 
ambientale

LE COMPETENZE RICHIESTE DALLE IMPRESE
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FOCUS ON: LE COMPETENZE TECNOLOGICHE E GREEN
Gestire 
prodotti/
tecnologie 
green

Risparmio 
energetico e 
sostenibilità
ambientale

Applicare 
tecnologie "4.0"
per innovare e 
automatizzare i 
processi

Utilizzare
competenze 
digitali

Utilizzare 
linguaggi e 
metodi 
matematici e 
informatici

58,778,134,061,647,9TOTALE

67,280,958,394,679,3Livello universitario

90,192,369,594,886,9ITS Academy

64,379,540,682,860,7Livello secondario

57,879,231,350,541,5Qualifica di formazione o 
diploma professionale

47,571,718,340,928,5Scuola dell’obbligo

Quote % sul totale
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Per approfondimenti:
https://excelsior.unioncamere.net/

È consentita la riproduzione di testi, tabelle e grafici citando gli estremi della pubblicazione 
e la fonte dei dati: 
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