	Modello per 
redazione 
dell’offerta tecnica
	Da inserire in:

“Busta B – offerta tecnica”
	ALLEGATO 4



OFFERTA TECNICA

	Oggetto:
	Servizio di data entry per la meccanizzazione delle pratiche del registro delle imprese e albo imprese artigiane

	
	CUP: E37E17000230005 – CIG: 7381710BC9




Il/la sottoscritt_ ..................................................................................................................................................
cod. fiscale .…………….….…………..….................…in qualità di legale rappresentante o procuratore
 della società ………………………….………..…….…………………………………………..…………………..…
con sede in ………………………………..indirizzo ………………………..………………………..………………
 partita Iva ……………………………….…..…. codice fiscale ……………………..………………….………..

nella sua qualità di:
(barrare la casella che interessa)

□	Titolare o legale rappresentante
□	Procuratore speciale / generale

soggetto che partecipa alla gara di cui all’oggetto quale:
(barrare la casella che interessa)

□		Impresa individuale (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma 2, lett. a);
□	Società, specificare tipo _______________________________;
□	Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (art. 45, comma 2, lett. b, del D.Lgs. 50/2016);
□	Consorzio tra imprese artigiane (art. 45, comma 2, lett. b, del D.Lgs. 50/2016);
□	Consorzio stabile (art. 45, comma 2, - lett. c, del D.Lgs. 50/2016);
□	Mandataria di un raggruppamento temporaneo (art. 45, comma 2, lett. d, del D.Lgs. 50/2016);
□ tipo orizzontale 		□ tipo verticale			□ tipo misto
□ costituito
□ non costituito;
□	Mandataria di un consorzio ordinario (art. 45, comma 2, lett. e, del D.Lgs. 50/2016);
□ costituito 
□ non costituito;
□	Aggregazione di imprese di rete (art. 45, comma 2, lett. f, del D.Lgs. 50/2016);

□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica;
□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica; 
□ dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria; 
□	GEIE (art. 45, comma 2, lett. g, del D.Lgs. 50/2016);


sotto la rigorosa osservanza di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel bando,

OFFRE

le proposte tecniche di seguito illustrate, per ciascuno degli elementi di valutazione di cui al bando.


	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.1
	Modalità di esecuzione del servizio, con riferimento anche e ai parametri di controllo e monitoraggio della qualità dei servizi forniti ed alla sostituzione del personale.

	
	(PAG. 1 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……
	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.1
	Modalità di esecuzione del servizio, con riferimento anche e ai parametri di controllo e monitoraggio della qualità dei servizi forniti ed alla sostituzione del personale.

	
	(PAG. 2 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……
	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.1
	Modalità di esecuzione del servizio, con riferimento anche e ai parametri di controllo e monitoraggio della qualità dei servizi forniti ed alla sostituzione del personale.

	
	(PAG. 3 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.2
	Organizzazione aziendale ai fini dell’organizzazione del servizio, con riferimento alla struttura di responsabilità ed indicazione dei curricula riportanti l’esperienza professionale delle persone incaricate per la selezione, l’accompagnamento e la valutazione delle persone svantaggiate, 

	
	(PAG. 1 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………
	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.2
	Organizzazione aziendale ai fini dell’organizzazione del servizio, con riferimento alla struttura di responsabilità ed indicazione dei curricula riportanti l’esperienza professionale delle persone incaricate per la selezione, l’accompagnamento e la valutazione delle persone svantaggiate, 

	
	(PAG. 2 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………
	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.2
	Organizzazione aziendale ai fini dell’organizzazione del servizio, con riferimento alla struttura di responsabilità ed indicazione dei curricula riportanti l’esperienza professionale delle persone incaricate per la selezione, l’accompagnamento e la valutazione delle persone svantaggiate, 

	
	(PAG. 3 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………
	

Elemento 1
	Progetto tecnico

	sub-elemento 1.3
	Possesso della certificazione OSHAS 18001 per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

	
	(PAG. 1 di 1)

	





	
  il concorrente è in possesso

oppure

  il concorrente non è in possesso

(Barrare la casella che interessa)





	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.1
	Modalità di monitoraggio e valutazione degli inserimenti lavorativi

	
	(PAG. 1 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.1
	Modalità di monitoraggio e valutazione degli inserimenti lavorativi

	
	(PAG. 2 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.1
	Modalità di monitoraggio e valutazione degli inserimenti lavorativi

	
	(PAG. 3 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.2
	Metodi di selezione e inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.

	
	(PAG. 1 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.2
	Metodi di selezione e inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.

	
	(PAG. 2 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

	

Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.2
	Metodi di selezione e inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.

	
	(PAG. 3 di 3)

	



…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………………………………………


	


Elemento 2
	Programma di inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	sub-elemento 2.3
	Possesso della certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2008 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate

	
	(PAG. 1 di 1)

	





	
  il concorrente è in possesso

oppure

  il concorrente non è in possesso

(Barrare la casella che interessa)





	Luogo e data
	[bookmark: _GoBack]Il legale rappresentante


	……………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………



N.B.: In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti o aggregazione di imprese di rete o GEIE, non ancora costituiti, la presente istanza dovrà essere sottoscritta dai rappresentanti di ciascun soggetto del RTI/consorzio/aggregazione di imprese/GEIE.

	
firma .………………………………………………….
	
per l’operatore economico ………………………………………

	
firma .………………………………………………….
	
per l’operatore economico ………………………………………

	
firma .………………………………………………….
	
per l’operatore economico ………………………………………




N.B.: Alla presente offerta tecnica deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del/i soggetto/i firmatario/i.

N.B.: Qualora la documentazione venga sottoscritta dal “procuratore/i” della società, dovrà essere allegata copia della relativa procura notarile (generale o speciale) o altro documento da cui evincere i poteri di rappresentanza. 

16

