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In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo 
indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, congedo di 
maternità/paternità, congedo parentale, ecc.). 
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza e presenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità. 

 
 

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

A. Giornate complessive di assenza 13 13 17 14 14 29 32 71 23 9 10 29

B. Giornate lavorative complessive nel mese 140 140 154 147 133 147 161 147 154 154 147 147

C. Giornate lavorate nel mese (B-A) 127 127 137 133 119 118 129 76 131 145 137 118

D. Dipendenti in servizio 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Percentuale di assenza (A/B) 9,29% 9,29% 11,04% 9,52% 10,53% 19,73% 19,88% 48,30% 14,94% 5,84% 6,80% 19,73%

Percentuale di presenza (C/B) 90,71% 90,71% 88,96% 90,48% 89,47% 80,27% 80,12% 51,70% 85,06% 94,16% 93,20% 80,27%

E. Giorni di assenza netti (*) 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 5

Percentuale di assenza effettiva (E/B) 1,43% 0,00% 0,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04% 3,40%

Percentuale di presenza effettiva [(B-E)/B] 98,57% 100,00% 99,35% 100,00% 100,00% 100,00% 99,38% 100,00% 100,00% 100,00% 97,96% 96,60%

STAFF SEGRETARIO GENERALE

 
 
 

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

A. Giornate complessive di assenza 154 111 133 183 156 237 284 273 190 123 98 181

B. Giornate lavorative complessive nel mese 842 844 952 885 802 876 900 824 929 927 887 887

C. Giornate lavorate nel mese (B-A) 688 733 819 702 646 639 616 551 739 804 789 706

D. Dipendenti in servizio 43 43 44 43 43 43 43 43 43 43 43 43

Percentuale di assenza (A/B) 18,29% 13,15% 13,97% 20,68% 19,45% 27,05% 31,56% 33,13% 20,45% 13,27% 11,05% 20,41%

Percentuale di presenza (C/B) 81,71% 86,85% 86,03% 79,32% 80,55% 72,95% 68,44% 66,87% 79,55% 86,73% 88,95% 79,59%

E. Giorni di assenza netti (*) 86 64 90 97 73 47 64 79 78 75 68 64

Percentuale di assenza effettiva (E/B) 10,21% 7,58% 9,45% 10,96% 9,10% 5,37% 7,11% 9,59% 8,40% 8,09% 7,67% 7,22%

Percentuale di presenza effettiva [(B-E)/B] 89,79% 92,42% 90,55% 89,04% 90,90% 94,63% 92,89% 90,41% 91,60% 91,91% 92,33% 92,78%

AREA AFFARI AMMINISTRATIVI

 



GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

A. Giornate complessive di assenza 140 100 96 119 111 260 283 328 169 86 84 211

B. Giornate lavorative complessive nel mese 971 972 1048 1000 891 960 1053 962 1015 1020 972 975

C. Giornate lavorate nel mese (B-A) 831 872 952 881 780 700 770 634 846 934 888 764

D. Dipendenti in servizio 49 49 48 48 47 47 47 47 47 47 47 47

Percentuale di assenza (A/B) 14,42% 10,29% 9,16% 11,90% 12,46% 27,08% 26,88% 34,10% 16,65% 8,43% 8,64% 21,64%

Percentuale di presenza (C/B) 85,58% 89,71% 90,84% 88,10% 87,54% 72,92% 73,12% 65,90% 83,35% 91,57% 91,36% 78,36%

E. Giorni di assenza netti (*) 55 39 53 31 31 34 34 48 60 40 31 44

Percentuale di assenza effettiva (E/B) 5,66% 4,01% 5,06% 3,10% 3,48% 3,54% 3,23% 4,99% 5,91% 3,92% 3,19% 4,51%

Percentuale di presenza effettiva [(B-E)/B] 94,34% 95,99% 94,94% 96,90% 96,52% 96,46% 96,77% 95,01% 94,09% 96,08% 96,81% 95,49%

AREA ANAGRAFE E REGISTRI

 
 
 

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

A. Giornate complessive di assenza 111 75 75 90 67 105 198 175 107 61 28 90

B. Giornate lavorative complessive nel mese 420 420 462 441 399 441 483 441 462 462 441 441

C. Giornate lavorate nel mese (B-A) 309 345 387 351 332 336 285 266 355 401 413 351

D. Dipendenti in servizio 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

Percentuale di assenza (A/B) 26,43% 17,86% 16,23% 20,41% 16,79% 23,81% 40,99% 39,68% 23,16% 13,20% 6,35% 20,41%

Percentuale di presenza (C/B) 73,57% 82,14% 83,77% 79,59% 83,21% 76,19% 59,01% 60,32% 76,84% 86,80% 93,65% 79,59%

E. Giorni di assenza netti (*) 79 59 54 54 47 51 60 26 44 26 14 17

Percentuale di assenza effettiva (E/B) 18,81% 14,05% 11,69% 12,24% 11,78% 11,56% 12,42% 5,90% 9,52% 5,63% 3,17% 3,85%

Percentuale di presenza effettiva [(B-E)/B] 81,19% 85,95% 88,31% 87,76% 88,22% 88,44% 87,58% 94,10% 90,48% 94,37% 96,83% 96,15%

AREA AFFARI ECONOMICI

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   (*) sono esclusi i giorni di ferie e di congedo di maternità 

 


