
 
 

Tassi di assenza del personale dipendente  
per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti) 

 
Anno 2024 

 
In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5 
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo 
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.). 
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità. 
 

 
 

I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 6 6 7 7

A. Giornate complessive di assenza 58 49 94 40

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 395 366 432 441

Percentuale di assenza (A/B) 14,68% 13,39% 21,76% 9,07%

C. Giorni di assenza netti (*) 19 5 14 4

Percentuale di assenza netta (C/B) 4,81% 1,37% 3,24% 0,91%

STAFF SEGRETARIO GENERALE

 
 

I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 31 31 30 30

A. Giornate complessive di assenza 243 322 473 288

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1971 1868 1916 1878

Percentuale di assenza (A/B) 12,33% 17,24% 24,69% 15,34%

C. Giorni di assenza netti (*) 125 92 71 140

Percentuale di assenza netta (C/B) 6,34% 4,93% 3,71% 7,45%

AREA AFFARI AMMINISTRATIVI

 
 

I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 34 33 34 33

A. Giornate complessive di assenza 294 401 529 296

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 2112 1971 2134 2077

Percentuale di assenza (A/B) 13,92% 20,35% 24,79% 14,25%

C. Giorni di assenza netti (*) 175 130 89 121

Percentuale di assenza netta (C/B) 8,29% 6,60% 4,17% 5,83%

AREA ANAGRAFE E REGISTRI

 
 
 

I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 19 19 19 20

A. Giornate complessive di assenza 153 228 328 126

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1204 1147 1231 1264

Percentuale di assenza (A/B) 12,71% 19,88% 26,65% 9,97%

C. Giorni di assenza netti (*) 97 71 87 28

Percentuale di assenza netta (C/B) 8,06% 6,19% 7,07% 2,22%

AREA AFFARI ECONOMICI

 
 



 

 

 
Tassi di assenza del personale dipendente  

per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti) 
 

Anno 2024 
 

 

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5 
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo 
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.). 
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità. 

 
 

I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 90 89 90 91

A. Giornate complessive di assenza 748 1000 1424 750

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 5682 5352 5713 5660

Percentuale di assenza (A/B) 13,16% 18,68% 24,93% 13,25%

C. Giorni di assenza netti (*) 416 298 261 293

Percentuale di assenza netta (C/B) 7,32% 5,57% 4,57% 5,18%

CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA

 
 
 

 
 
 
 
 

   (*) sono esclusi i giorni di ferie e di congedo di maternità 


