
 

 
Tassi di assenza del personale dipendente  

per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti) 
 

Anno 2023 

 
In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5 
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo 
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.). 
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità. 
 

 

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 7 7 7 7

A. Giornate complessive di assenza 88 133 152 53

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 469 427 448 434

Percentuale di assenza (A/B) 18,76% 31,15% 33,93% 12,21%

C. Giorni di assenza netti (*) 64 85 70 34
Percentuale di assenza netta (C/B) 13,65% 19,91% 15,63% 7,83%

STAFF SEGRETARIO GENERALE

 
 

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 31 31 31 31

A. Giornate complessive di assenza 228 396 511 303

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1972 1870 1928 1879

Percentuale di assenza (A/B) 11,56% 21,18% 26,50% 16,13%

C. Giorni di assenza netti (*) 122 121 113 169

Percentuale di assenza netta (C/B) 6,19% 6,47% 5,86% 8,99%

AREA AFFARI AMMINISTRATIVI

 
 

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 37 37 36 35

A. Giornate complessive di assenza 337 343 585 344

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 2284 2178 2261 2087

Percentuale di assenza (A/B) 14,75% 15,75% 25,87% 16,48%

C. Giorni di assenza netti (*) 168 70 92 186

Percentuale di assenza netta (C/B) 7,36% 3,21% 4,07% 8,91%

AREA ANAGRAFE E REGISTRI

 
 

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 21 20 20 20

A. Giornate complessive di assenza 118 196 297 168

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1327 1212 1267 1182

Percentuale di assenza (A/B) 8,89% 16,17% 23,44% 14,21%

C. Giorni di assenza netti (*) 39 27 39 99

Percentuale di assenza netta (C/B) 2,94% 2,23% 3,08% 8,38%

AREA AFFARI ECONOMICI

 
 

 
 



 

 

 
Tassi di assenza del personale dipendente  

per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti) 
 

Anno 2023 
 

 

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5 
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo 
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.). 
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità. 

 

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 96 95 94 93

A. Giornate complessive di assenza 771 1068 1545 868

B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 6052 5687 5904 5582

Percentuale di assenza (A/B) 12,74% 18,78% 26,17% 15,55%

C. Giorni di assenza netti (*) 393 303 314 488

Percentuale di assenza netta (C/B) 6,49% 5,33% 5,32% 8,74%

CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   (*) sono esclusi i giorni di ferie e di congedo di maternità 


