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CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO
AGRICOLTURA VERONA

Tassi di assenza del personale dipendente
per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti)

Anno 2022

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, congedo di maternitad/paternita, congedo parentale, ecc.).
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternita.

STAFF SEGRETARIO GENERALE

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 8 8 8 8

A. Giornate complessive di assenza 79 80 129 72
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 504 496 520 488
Percentuale di assenza (A/B) 15,67% 16,13% 24,81% 14,75%
C. Giorni di assenza netti (*) 49 4 23 29
Percentuale di assenza netta (C/B) 9,72% 0,81% 4,42% 5,94%

AREA AFFARI AMMINISTRATIVI

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 32 31 31 31
A. Giornate complessive di assenza 363 415 523 267
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1981 1898 1958 1909
Percentuale di assenza (A/B) 18,32% 21,87% 26,71% 13,99%
C. Giorni di assenza netti (*) 243 149 158 147
Percentuale di assenza netta (C/B) 12,27% 7,85% 8,07% 7,70%

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 35 35 35 37
A. Giornate complessive di assenza 328 372 569 399
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 2181 2144 2233 2200
Percentuale di assenza (A/B) 15,04% 17,35% 25,48% 18,14%
C. Giorni di assenza netti (*) 178 80 77 219
Percentuale di assenza netta (C/B) 8,16% 3,73% 3,45% 9,95%

AREA AFFARI ECONOMICI

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 22 22 21 22
A. Giornate complessive di assenza 237 211 342 131
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1373 1353 1333 1310
Percentuale di assenza (A/B) 17,26% 15,59% 25,66% 10,00%
C. Giorni di assenza netti (*) 168 57 56 43
Percentuale di assenza netta (C/B) 12,24% 4,21% 4,20% 3,28%
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CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO
AGRICOLTURA VERONA

Tassi di assenza del personale dipendente
per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti)

Anno 2022

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, congedo di maternita/paternita, congedo parentale, ecc.).
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternita.

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA

4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 97 96 95 98
A. Giornate complessive di assenza 1007 1078 1563 869
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 6039 5891 6044 5907
Percentuale di assenza (A/B) 16,67% 18,30% 25,86% 14,71%
C. Giorni di assenza netti (% 638 290 314 438
Percentuale di assenza netta (C/B) 10,56% 4,92% 5,20% 7,41%

(*) sono esclusi i giorni di ferie e di congedo di maternita




