
Tassi di assenza del personale dipendente 
per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti)

Anno 2020

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.).
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità.

STAFF SEGRETARIO GENERALE

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Dipendenti in servizio 8 8 8 8
A. Giornate complessive di assenza 73 73 115 43
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 504 488 528 512
Percentuale di assenza (A/B) 14,48% 14,96% 21,78% 8,40%
C. Giorni di assenza netti (*) 18 21 9 13
Percentuale di assenza netta (C/B) 3,57% 4,30% 1,70% 2,54%

AREA AFFARI AMMINISTRATIVI

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Dipendenti in servizio 34 34 34 34

A. Giornate complessive di assenza 343 377 528 356
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 2091 2014 2103 2146
Percentuale di assenza (A/B) 16,40% 18,72% 25,11% 16,59%
C. Giorni di assenza netti (*) 165 93 97 154
Percentuale di assenza netta (C/B) 7,89% 4,62% 4,61% 7,18%

AREA ANAGRAFE E REGISTRI

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Dipendenti in servizio 39 39 39 39
A. Giornate complessive di assenza 398 517 620 374
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 2419 2343 2543 2450
Percentuale di assenza (A/B) 16,45% 22,07% 24,38% 15,27%
C. Giorni di assenza netti (*) 196 214 128 187
Percentuale di assenza netta (C/B) 8,10% 9,13% 5,03% 7,63%

AREA AFFARI ECONOMICI

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Dipendenti in servizio 19 19 19 18
A. Giornate complessive di assenza 132 134 279 86
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 1197 1147 1242 1162
Percentuale di assenza (A/B) 11,03% 11,68% 22,46% 7,40%
C. Giorni di assenza netti (*) 32 13 19 17
Percentuale di assenza netta (C/B) 2,67% 1,13% 1,53% 1,46%



Tassi di assenza del personale dipendente 
per uffici dirigenziali (compresi i dirigenti)

Anno 2020

In base a quanto previsto dalle Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 e n. 5
del 12/10/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, congedo di maternità/paternità, congedo parentale, ecc.).
Sono inoltre indicate le percentuali di assenza effettive al netto dei giorni di ferie e congedo di maternità.

   (*) sono esclusi i giorni di ferie e di congedo di maternità

CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Dipendenti in servizio 100 100 100 99
A. Giornate complessive di assenza 946 1101 1542 859
B. Giornate lavorative complessive nel trimestre 6211 5992 6416 6270
Percentuale di assenza (A/B) 15,23% 18,37% 24,03% 13,70%

411 341 253 371
Percentuale di assenza netta (C/B) 6,62% 5,69% 3,94% 5,92%
C. Giorni di assenza netti (*)


