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ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL 
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CCIAA DI VERONA PER L’ANNO 2022 

 
 

Il giorno 3 del mese di novembre 2022, alle ore 14,30 presso la sede camerale,  

 

la delegazione di parte datoriale:  

 
- Veneri Cesare     Presidente    Firmato 

- Borghero Riccardo     Firmato 

- Scola Pietro      Firmato 

 

e la delegazione di parte sindacale come definita all’art. 7 del CCNL 21.5.2018: 

 

RSU 

Bamonti Emiliano 
Firmato 

Cassani Elena Firmato 

Perale Simone Firmato 

Pozzi Mia Firmato 

Roncoletta Francesca Firmato 

CGIL TERRITORIALE Firmato 

CISL TERRITORIALE  Firmato 

UIL TERRITORIALE Firmato 

CSA TERRITORIALE   

 

sottoscrivono il seguente accordo sulla destinazione delle risorse del Fondo risorse 

decentrate del personale non dirigente per l’anno 2022. 
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ART. 1 

DESTINAZIONE DEL FONDO 

Le parti concordano di destinare le risorse del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022, 

quantificate in € 654.898,58, al finanziamento dei vari istituti contrattuali previsti dal 

CCDI 2019-2021, sottoscritto in data 20.12.2019, nella misura indicata nella tabella 

Allegato A alla presente ipotesi di accordo, di cui forma parte integrante. 

ART. 2 

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE  

Le parti concordano che le risorse verranno erogate con le modalità e i criteri stabiliti dal 

CCDI del 20.12.2019. 

Le risorse destinate al finanziamento delle voci “Premi correlati alla performance 

organizzativa” e “Premi correlati alla performance individuale” saranno rese disponibili 

nella misura risultante a seguito della verifica dei risultati di performance complessiva di 

Ente, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance 

approvato con deliberazione di Giunta n. 260 del 19.12.2019. 

Le parti concordano inoltre di destinare al finanziamento delle voci “Premi correlati alla 

performance organizzativa” e “Premi correlati alla performance individuale”, le eventuali 

risorse che si rendessero disponibili a seguito di nuova quantificazione del Fondo Risorse 

Decentrate, anche a seguito della sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021. 

ART. 3 

WELFARE AZIENDALE 

Al comma 2 dell’art. 9 del CCDI 2019-2021 i punti b) e o) sono così modificati: 

b) i medicinali, cui sono equiparati: i prodotti omeopatici ed erboristici; le specialità ”da 

banco” e o prodotti raggruppati sotto la voce “varie” dell’Informatore Farmaceutico, 

compresi gli integratori alimentari, prodotti dietetici o alimentari solo per coloro che sono 

affetti da specifiche patologie, quali ad esempio la celiachia, o da alterazioni del 

metabolismo. Sono in ogni caso esclusi i prodotti igienici e per cosmesi. 

o) spese per iscrizioni, tasse, rette, libri di testo sostenute per la frequenza a scuole ed 

istituti di ogni ordine e grado (dal “nido” all’Università), comprese le spese per refezione 

scolastica e per il servizio di doposcuola; 

Al comma 2 dell’art. 9 sono inoltre aggiunti i seguenti punti: 

q)  spese per contratti di locazione per studenti universitari fuori sede; 

r)  spese per rette per vacanze-studio all’estero; 

s) spese per l’iscrizione, mediante abbonamento, a centri per lo svolgimento di  attività 

motorie e discipline sportive, anche non agonistiche. 
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Infine, in relazione a quanto previsto dall’art. 12 del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, 

potranno essere oggetto di rimborso, per il solo anno 2022, le spese sostenute per le 

utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale.  

Le modalità applicative saranno individuate attraverso la revisione del disciplinare 

applicativo vigente. 

 

ART. 4 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

 Le parti concordano che le somme stanziate in sede di determinazione del Fondo 

Risorse Decentrate per l’anno 2022 potranno essere oggetto di revisione, da parte 

dell’Amministrazione, in caso di eventuali vincoli previsti da disposizioni di legge in 

materia. 

 

La Delegazione di parte pubblica      R.S.U. 

 

 

 

 

 

Organizzazioni Sindacali Territoriali 

 

 



Allegato A
RISORSE DECENTRATE 

UTILIZZO FONDO ANNUALITA' 2022
IMPORTO 

RISORSE 2022 TIPOLOGIA 654.898,58€                  

RISORSE STABILI 396.547,34€                  

ARTICOLO 68 CCNL  21.5.2018  €                   382.260,00 

differenziali di posizione economica pagati al personale che ha 

beneficiato negli anni delle p.e.o. assegnate in base a contratti 

decentrati

340.000,00€                  

quote indennità comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c) ccnl 

22.1.2004)
42.000,00€                    

indennità personale ex-VIII^ qual..funz.le non titolare di p.o.

indennità personale categorie A e B 260,00€                   

RISORSE STABILI DISPONIBILI 

CCI 2022
differenza tra risorse  stabili ed impieghi fissi(1) 14.287,34€               

RISORSE VARIABILI 258.351,24€                  

ARTICOLO 68 CCNL  21.5.2018  €                   272.638,58 

COMMA 2 LETT. A) premi correlati alla performance organizzativa (50%) 108.819,29

COMMA 2 LETT. B) premi correlati alla performance individuale (50%) 108.819,29

COMMA 2 LETT. C)
indennità legate a particolari condizioni di lavoro (disagio, 

rischi)
1.400,00

COMMA 2 LETT.D)
compensi per attività prestata in giorno di riposo settimanale 

(maggiorazione)
600,00

COMMA 2 LETT. E) ART. 70-

QUINQUIES 
indennità per specifiche responsabilità 39.000,00

COMMA 2  LETT. G)
compensi previsti da disposizioni di legge (inclusi quelli Istat), 

solo a valere sulle risorse ex art. 67, comma 3, lett. c)

COMMA 2  LETT. J)
progressioni economiche aventi decorrenza nell'anno 

(finanziate con risorse stabili disponibili)
14.000,00

654.898,58€             

Ai sensi dell'art. 67 c. 4 del CCNL 21.5.2018, le parti concordano che, tenuto conto della capacità di spesa del bilancio dell'Ente, l'ammontare

del Fondo risorse decentrate dell'anno 2022 è comprensivo dell'importo corrispondente all'1,2% del monte salari dell'anno 1997, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

COMMA 1

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

217.638,58

TOTALE
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