CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CCIAA DI VERONA PER L’ANNO 2020
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1l giorno <> del mese di.{"'i;t{fﬁ,é?i;&iir.=i‘% ¢.2020, alle oreﬁwé , =¥ presso la sede camerale,
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la delegazione di parte datoriale:

- Veneri Cesare Presidente

- Borghero Riccardo

- Scola Pietro

RSU

Bamonti Emiliane

Makaoveeo Chiara

Perale Simone

Pozzi Mia

Roda Natale

Roncoletta Francesca Al e e Bl

CGIL TERRITORIALE

CISL TERRITORIALE

UIL TERRITORIALE

CSA TERRITORIALE

sottoscrivonio il seguente accordo sulla destinazione delle nisorse del Fondo risorse

decentrate del personale non dirigente per anno 2020,



AMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

ART. 1
DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano di destinare le risorse del Fondo Risorse Decentrate per anms 2020,
quantificate in € 672.947 .01, al finanziamento dei vari istituti contrattuali previsti dal
CUDIL 2019-2021, sottoscritto in data 20.12.2019, nella misura indicata nella tabella
Allegato A alla presente ipotesi di accordo, di cuid forma parte integrante.

ART. 2

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

{.e parti concordano che le risorse verranno erogate con le modalita e 1 criteri stabiliti dal
CCDI del 20.12.2019.
Le risorse destinate al [inanziamento delle voci “Premi correlati alla performance
organizzativa’ e “Premi correlati alla performance individuale” saranno rese disponibili
nella misura risultante a seguito della verifica det risultati di performance complessiva di
Ente, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione di Giunta n. 260 del 19.12.2019.
Le parti concordano inoltre di destinare al finanziamento delle voci “Premi correlati alla
performance organizzativa” ¢ “Premi correlati alla performance individuale”, le eventuali
risorse che st rendessero disponibili a seguite di nuova quantificazione del Fondo Risorse
{Decentrate,

ART. 3

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti concordano che le somume stanziate in sede di determinazione del Fondo

Risorse Decentrate per lanno 2020 potranno essere oggetto di revisione, da parte

deif'Amministrazione, in caso di eventuali vincoli previsti da disposizioni di legge in

materia.

La Delegazione di parte pubblica
o




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

Dichiarazione congiunta n. 1

Al fine di valorizzare le crescenti competenze professionali acquisite dal personale, le
parti si impegnano, nell’'ambito delle risorse del Fondo Risorse Decentrate rese disponibili
per 'anno 2021, a destinare all'istitute delle progressioni economiche orizzontali, come
disciplinato dagh artt. 4 e 5 del CCDI 20.12.2019, risorse di natura stabile, sufficienti a
finanziare Pacquisizione di posizioni economiche pin elevate al 50% del personale in

possesso dei requisiti previsti.

Organizzazioni Sindacali.Territoriali
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NOTA A VERBALE

Lz scrivente Qrganizzazione Sindacale ritiene di sottoscrivere Pipotest di accordo sul COD1 2020 che,
pur nelle difficili condizioni in cuf sf ¢ sviluppata la trattativa in ragione del particolare periodo
dovute alf'emergenza sanitaria da covid-19, ha comunque i merito di aver messo sul tavolo le
risorse aconamicha necessarie per finanziare adeguatamente, come richiesto da questa .., le PEO,
la produttivita e gli istituti previsti dal CCNL 16-18.

CGuindi if contratto integrativo economico & senz'altro soddisfacente.

Purtroppuo, perd, guesto “sforzo” sul plane economicn viene, almena in parte, vanificato dai criter
| P

per Pattribuzione del premi corvelati alls performance di cui al CCDI normative 201921 del

20.12.2018: oriteri che hanno effetti negativi non solo sulls produttivita,

La scrivente Organizzarione Sindacale non ha sotloscrittec # contratte normative 19-21 non
condividendo la scelta fatta di prevedere che i valori essegnati dalla performance organizzativa e
individuale” stane “riparometrati in ropporto olle cotegoriv professionale” prevedende categoria
con parameiri maggiorstt come sg | risultatl ragpiunti rispettc agll obieitivi assegnati e
comportament! realizzati dal lavoratore, cied il contributo fornito dal singoln, possa dipendere
dal'inguadramento di categoria.

Niente g che vedere con {a meritocrazia tanto osannata e citata, spesso 3 sproposito,

La scriverte Organizzazione Sindacale auspica che PAmministrazione prenda fingiments gito di
guesta errata impostazione della performance organizzative & individuale, attivandosi al fine di
correggere quanto prima if contratto normative eliminando it parametro professionale,

Yerona, 10/11/2020
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Nota a verbale

Gl scriventi componenti della RSU, in relazione allipotesi di accordo integrative 2020, valutanc
positivamente il fatto che si slano determinate le condizioni affinche i Personale possa realizzare una
progressione economica all'interng della categoria.

Apprezziame fa disponibilita dell Aroministrazione ad attivare le procedure per il passaggio economico,
ma non possiame fgnorare it fatto che la distribuzione delle risorse economiche avviene sulla hase
dell’applicazione delle disposiziont del CCD1 non condivise con e seriventi,

Riteniamao che sia priaritario dare a tutto | Personale la possibilita di raggiungere § voti pid elevati, a
prescindere dalla categonia di appartenenza, eliminando defmztzvamente quanto prexffsta in materia di
licenziamento disciplinare.

Riproponiamo le richieste di modifica delf’attuale CCDI con Fauspicio che si giunga a un accordo
autentico candiviso da tutte te parti,

Le scriventi consapevoli delle difficolta del momento e dello straordinario periodo  dovute
all'emergenza sanitaria da covid-19 ritengono in ogni caso di ribadire Vimportanza per i lavoratori che
aperano nella CORA di Verons di essere tutelsti nella propria liberta personale ¢ di vivere in un
ambiente di lavoro sereno e favorevole a relazioni e comunicazioni Improntate al reciproco rispetto.
Vogliamo inpltre esprimere la nostra preoccupazione per il clima di tensioni nel rapporti
imerpersonali del dipendenti che diventa sempre pit evidente,

Le interazioni sociali 1 rapponti interpersonali, se non gestiti adeguatamente, possono rappresentare
una fonte di stress in grade di produrre danni per (s salute psico-fisica. Uart. 7 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 preveds obblign per le amministrazioni pubbliche di garantire un ambiente di lavaro
improntato al benessere prganizzativo.

in considerazione di quanto sopra esposto, | sottoscrittt appongono {3 firma alf ipotest di Contratto

integrativo, ‘

HHHHHH gt CAMERA DI COMMERCIO
Chicra Mackovec Tt oo, YERUHA
miapont 27 {5 NOV. 200
Natale Roda

Francescn Roncoletio




