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Informazioni sul trattamento accessorio e
sull’applicazione di alcuni istituti contrattuali

Premi di performance anno
2022: importo medio lordo pro-
capite del personale inquadrato

nell’Area degli Istruttori

€ 2.785,36 Link

Welfare integrativo

La Camera di Commercio rimborsa, a titolo esemplificativo:
spese per medicinali e prestazioni sanitarie, per iscrizioni,
tasse, rette, libri di testo sostenute per la frequenza a scuole
ed istituti di ogni ordine e grado (dal “nido” all’Universita),
spese per il trasporto pubblico locale, etc., sostenute dal
dipendente per sé stesso o per familiari fiscalmente a carico
(con modalita di rimborso agevolate per figli di eta inferiore a
12 anni).

Il valore medio rimborsabile pro capite nel triennio 2020-
2022 ¢ stato pari a € 329,00.

Orario di lavoro

L’orario di lavoro ordinario si articola su cinque giorni
lavorativi (dal lunedi al venerdi) con due rientri pomeridiani
obbligatori.

Nei giorni in cui lavora solo al mattino il dipendente deve in
ogni caso concludere il servizio entro le 14.45 mentre nel caso
in cui lavori anche al pomeriggio la prestazione lavorativa
deve concludersi entro le 19.00.

Flessibilita

Ingresso dalle 8.00 alle 8.45 e, nei pomeriggi obbligatori, dalle
13.00 alle 14.30 e uscita dalle 12.30 alle 14.45 e, sempre nei
pomeriggi obbligatori dal lunedi al giovedi, dalle 17.00 alle
19.00.

Fasce d’obbligo

Nell’ambito della flessibilita sopra illustrata, il dipendente
deve assicurare la propria presenza al mattino, dalle 8.45 alle
12.30 e nei pomeriggi di rientro obbligatorio dalle 14.30 alle
17.00.

Lavoro Agile

La Camera di Commercio ha individuato i processi e le
attivita di lavoro “remotizzabili” e ha adottato una “Disciplina
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita
agile”.

Possono svolgere la prestazione in modalita agile tutti i
lavoratori, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
con rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato,
che svolgono attivita che siano classificate “remotizzabili” e
per le quali inoltre, sia possibile garantire, da parte del
personale interessato, un elevato grado di autonomia
organizzativa ed un presidio costante del processo.
L’attivazione del lavoro a distanza avviene su base volontaria,
su richiesta del lavoratore e previa sottoscrizione di un
accordo a tempo determinato, a seguito di pubblicazione di
apposito avviso.

Il lavoro agile pud essere svolto a giornata intera o a ore,
assicurando comunque il prevalente svolgimento in presenza
della prestazione lavorativa su base settimanale o mensile o
plurimensile.

Gli accordi individuali sottoscritti alla data del 1° dicembre
2023 sono 85, pari al 94% del personale in servizio (90) e il n.
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di giorni medi al mese in lavoro agile nel 2023 ¢ stato pari a
2,5.
Ulteriori informazioni sono disponibili cliccando sul seguente
link.

Nel corso del 2022 il personale camerale ha partecipato a 100
corsi/seminari, organizzati sia da Enti e societa esterne, sia
Formazione continua dalla stessa Camera di Commercio di Verona, per
complessive 2.219,5 ore, con una media pro-capite di circa
23 ore.



https://www.vr.camcom.it/sites/default/files/uploads/amministrazione-trasparente/Altri-contenuti/Piano-utilizzo-telelavoro/Stato%20attuazione%20%20Piano%20Telelavoro%20x%20sito%20agg%20%20al%2031-3-2023.pdf

