
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti in prova a tempo indeterminato e 

pieno nell’area di inquadramento degli Istruttori del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, 

profilo professionale “Assistente servizi amministrativi, di supporto e di rete” della dotazione 

organica della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Verona, di cui n. 

1 posto riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, co. 2, della 

Legge n. 68/1999.

Il Segretario Generale,

 richiamata la deliberazione di Giunta n. 10 del 30.01.2023 di approvazione del Piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2023-2025 e del piano di reclutamento dell’anno 2023, 

successivamente modificati con deliberazione di Giunta n. 202 del 30.10.2023;

 richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 513 del 13.11.2023, la quale ha 

individuato nel profilo professionale di “Assistente servizi amministrativi, di supporto e di rete” i 

posti da coprire nell’area di inquadramento degli Istruttori con il piano di reclutamento dell’anno 

2023;

 vista la determinazione del Segretario Generale n. 584 del 22.12.2023, con la quale è stato 

indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti in prova a tempo 

indeterminato e pieno nell’area di inquadramento degli Istruttori del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, profilo professionale di “Assistente servizi 

amministrativi, di supporto e di rete” della dotazione organica della Camera di Commercio 

Industria Artigianato e Agricoltura di Verona, di cui n. 1 posto riservato a soggetti appartenenti 

alle categorie protette di cui all’art. 18, co. 2, della Legge n. 68/1999, e approvato il relativo 

bando;

 richiamata la determinazione del Segretario Generale f.f. n. 85 del 05.02.2024 di nomina della 

Commissione esaminatrice, integrata con la determinazione n. 212 del 27.03.2024, per la nomina 

dei componenti aggiunti per l’accertamento delle conoscenze informatiche, della lingua inglese e 

per la valutazione dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione dei candidati;

 visti i verbali della procedura di selezione e relativi allegati, trasmessi dalla Commissione 

esaminatrice con nota prot. n. 58693 del 24.09.2024;

 viste le risultanze delle verifiche effettuate dall’ufficio Gestione risorse umane in merito al 

possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, come da documenti in atti;

 dato atto della regolarità del procedimento e dell’assenza di cause ostative all’assunzione sulla 

base della documentazione al momento agli atti;
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 vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice a norma dell’art. 9 del 

bando di selezione, in ordine decrescente, sommando per ciascun candidato i voti riportati nelle 

prove della selezione;

 preso atto che l’art. 9 del bando di concorso prevede che la graduatoria finale sia approvata dal 

Segretario Generale, previa applicazione di eventuali riserve dei posti e titoli di precedenza e 

preferenza, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’ammissione 

all’impiego e resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo camerale e sul sito internet, sezione 

Amministrazione trasparente, sezione Bandi di concorso, e che tale pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti;

 atteso che non vi sono candidati idonei con punteggi a pari merito e che, pertanto, non si 

applicano i titoli di preferenza indicati nell’allegato A del bando di selezione;

 visto l’art. 8 del bando di concorso, che prevede che i candidati che abbiano superato la prova 

orale e che intendano, ai fini della formazione della graduatoria finale, far valere il titolo di 

riserva di cui all’art. 8 punto 7 del bando, debbano far pervenire alla Camera di Commercio nel 

termine perentorio di 10 giorni dallo svolgimento della prova orale i documenti attestanti il 

possesso dei titoli di riserva;

 preso atto che nessuno dei candidati ha fatto pervenire la documentazione di cui sopra nei 

termini previsti;

 dato atto pertanto che, come previsto dall’art. 9 del bando, non si procederà alla copertura del 

posto riservato;

 dato atto che, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, la graduatoria finale conserverà la 

validità prescritta dalla normativa vigente, a decorrere dalla data di pubblicazione all’Albo 

camerale e potrà essere utilizzata, entro il termine di validità, per l’eventuale copertura di posti 

che si rendessero successivamente disponibili, nei soli limiti delle disposizioni nel tempo vigenti 

in materia di scorrimento delle graduatorie, e per la stipula di contratti a tempo determinato, sia a 

tempo pieno che parziale;

 ritenuto di procedere con l’approvazione della graduatoria definitiva del concorso pubblico in 

oggetto, dichiarando vincitori i candidati posizionatisi nella prima e nella seconda posizione;

 atteso che si procederà con l’assunzione dei candidati risultati vincitori previa sottoscrizione di 

un contratto individuale di lavoro, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 

prescritti;

 visti i CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali (già Regioni-Autonomie locali);



 visto il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato dal 

Consiglio Camerale con provvedimento n. 17 del 13 dicembre 2012;

 visto il Regolamento sulle modalità di acquisizione delle risorse umane, approvato con 

deliberazione del Consiglio Camerale n. 20 del 22.12.2022;

 visto il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 

sull’accesso agli impieghi della pubblica amministrazione e sulle modalità dei concorsi;

 visto lo Statuto camerale approvato con deliberazione di Consiglio n. 4 del 27.07.2023;

 vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni e integrazioni;

 visto il D.lgs. 30.3.2001 n. 165 e relative modifiche ed integrazioni, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche,

DETERMINA

a) di approvare, per le motivazioni in premessa, la seguente graduatoria finale relativa al concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e pieno nell’area di 

inquadramento degli Istruttori del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 

Funzioni Locali, profilo professionale “Assistente servizi amministrativi, di supporto e di rete” 

della dotazione organica della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 

Verona, di cui n. 1 posto riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, 

comma 2, della Legge n. 68/1999:

N° Cognome Nome Punteggio finale

1 MERLIN MELISSA 79,25

2 MONEGATTI CARLA 76,00

3 MALAFFO CRISTIAN 71,67

4 TAFURO MAURO 71,42

5 LUSSO EMANUELE 71,33

6 MILANI NICOLE 69,75

7 GIRELLI ELENA 68,00

b) di dichiarare vincitrici le seguenti candidate:

 Merlin Melissa

 Monegatti Carla

c) di procedere con l’assunzione delle candidate risultate vincitrici previa sottoscrizione di un 

contratto individuale di lavoro, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 

prescritti;

d) dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Il Segretario Generale

(Dott. Michelangelo Dalla Riva)

Documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005.
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