
 

 

 

 

DETERMINAZIONE N. 212 DEL  27/03/2024 

Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e pieno nell’area di 

inquadramento degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo professionale 

“Assistente servizi amministrativi, di supporto e di rete” della dotazione organica della 

Camera di Commercio IAA di Verona, di cui n. 1 posto riservato a soggetti appartenenti alle 

categorie protette di cui all’art. 18, co. 2, della Legge n. 68/1999 – Conferimento incarichi di 

componenti aggiunti/e alla commissione esaminatrice 

Il Segretario Generale f.f., 

 vista la propria precedente determinazione n. 584 del 22.12.2023, con la quale è stato indetto 

un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti in prova a tempo indeterminato e 

pieno nell’area di inquadramento degli Istruttori, profilo professionale di “Assistente servizi 

amministrativi, di supporto e di rete”, di cui n. 1 posto riservato a soggetti appartenenti alle 

categorie protette di cui all’art. 18, co. 2, della Legge n. 68/1999, e approvato il relativo bando; 

 richiamato l’art. 4 del bando di selezione, il quale prevede che la Commissione esaminatrice sia 

composta da: 

 un dirigente camerale con funzioni di Presidente; 

 due esperti in materie afferenti i posti a concorso, scelti tra i dirigenti o i dipendenti 

appartenenti all’Area di inquadramento dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 

dipendenti della Camera di Commercio di Verona e/o di altra Pubblica Amministrazione, 

o tra i docenti di istituti di istruzione secondaria di secondo grado, e che alla commissione 

saranno aggregati tre membri aggiunti, uno per l’accertamento delle conoscenze 

informatiche, uno per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e uno esperto 

nella valutazione dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione dei 

candidati. Le funzioni di Segretario della commissione saranno svolte da un dipendente 

camerale appartenente all’area degli Istruttori o superiore; 

 vista la propria precedente determinazione n. 85 del 5.2.2024, di nomina della Commissione 

esaminatrice, nella quale si rimandava ad un successivo provvedimento la nomina dei 

componenti aggiuntivi alla Commissione per l’accertamento delle conoscenze informatiche, 

della lingua inglese e per la valutazione dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della 

motivazione dei candidati; 



 

 

 

 

 ritenuto di individuare il dott. Marco Carlini, Area di inquadramento dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni, responsabile dell’ufficio Ced della Camera di Commercio, quale 

componente aggiunto per l’accertamento delle conoscenze informatiche; 

 ritenuto di individuare la dott.ssa Natalie Belluzzo, Area di inquadramento dei Funzionari e 

delle Elevate Qualificazioni, responsabile dell’ufficio Punto Impresa Digitale, quale 

componente aggiunta per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese; 

 dato atto che non sono presenti, all’interno dell’amministrazione, figure professionali esperte 

nella valutazione dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione dei 

candidati; 

 attesa, pertanto, la necessità di individuare il/la componente esperto/a nelle attività di cui al 

punto precedente ricorrendo ad una figura esterna in possesso di conoscenze tecniche 

specifiche; 

 atteso che si tratta di prestazioni di natura temporanea, da svolgersi nell’arco temporale dello 

svolgimento della selezione in oggetto; 

 visto l’art. 7, comma 6, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale è possibile conferire 

incarichi individuali esclusivamente ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria, potendo prescindere da tale requisito per attività che debbano essere svolte 

da professionisti iscritti in ordini o albi o da soggetti che operino nel campo dell’arte, dello 

spettacolo, dei mestieri artigianali e negli altri casi espressamente elencati dalla norma citata; 

 visto l’art. 10 del Regolamento per il conferimento di incarichi professionali e collaborazioni ad 

esperti esterni all’amministrazione, che stabilisce che la Camera di Commercio può conferire 

incarichi individuali ad esperti individuati direttamente, senza procedere all'esperimento delle 

procedure comparative, nel caso di collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono in 

una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto intuitu personae che consente il 

raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un 

rimborso spese, come ad esempio nel caso dell’individuazione di componenti di commissioni 

di selezioni pubbliche; 

 richiamata la deliberazione di Giunta n. 25 del 31 gennaio 2024, di determinazione dei 

compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni di valutazione delle procedure 

selettive indette dalla Camera di Commercio di Verona; 

 preso atto che la deliberazione di cui sopra fissa in € 600,00 il compenso massimo riconosciuto 

agli eventuali componenti aggiunti esperti in tecniche di valutazione del personale per selezioni 



 

 

 

 

pubbliche per l’Area di inquadramento degli Istruttori, oltre ad un compenso integrativo di € 

0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato, nei concorsi per soli esami; 

 ritenuto di procedere all’individuazione dell’esperto/a cui conferire l’incarico mediante 

conferimento diretto; 

 considerata l’esperienza della dott.ssa Jessica Caovilla in materia di selezione e valutazione di 

personale, comprovata dal possesso della Laurea Specialistica in Psicologia: Gestione e 

Formazione delle risorse Umane, dall’abilitazione e iscrizione alla professione di Psicologa del 

lavoro e dall’esperienza maturata come psicologa del lavoro e delle organizzazioni, facilitatrice 

e formatrice esperienziale ed esperta in attività di selezione del personale, documentata dal 

curriculum vitae acquisito agli atti; 

 dato atto che l’incarico sarà conferito mediante contratto di lavoro autonomo occasionale e che 

la durata dell’incarico sarà dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla conclusione della 

selezione, non oltre il 31.12.2024; 

 ritenuto, in considerazione dell’entità del compenso riconosciuto, assimilabile ad un rimborso 

spese, di prevedere che gli oneri per imposta di bollo sul contratto di cui sopra rimangano a 

carico della Camera di Commercio; 

 ritenuto che l’incarico in parola preveda lo svolgimento delle attività di seguito indicate:  

o   la partecipazione alle riunioni, anche in modalità da remoto, della commissione 

esaminatrice propedeutiche all’espletamento delle prove orali, nonché la partecipazione 

alle sedute successive, finalizzate allo svolgimento delle prove orali; 

o   la gestione, nell’ambito della prova orale, di un test o di un colloquio, con modalità 

concordate con gli altri componenti della Commissione, finalizzati a valutare l’attitudine, 

l’orientamento al risultato e la motivazione dei candidati; 

 vista la deliberazione del Consiglio n. 11 del 30 ottobre 2023, di approvazione della Relazione 

Previsionale e programmatica 2024; 

 vista la deliberazione del Consiglio Camerale n 16 del 20 dicembre 2023, di approvazione del 

Preventivo annuale 2024 e della relativa relazione; 

 visto l’art. 13, comma 1, del D.P.R. 254/2005, con il quale si affida la gestione del budget 

direzionale ai dirigenti, nell’ambito delle competenze previste dal regolamento interno 

sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 visto l’art. 13, comma 2, del D.P.R. 254/2005, che prevede che l’effettivo utilizzo del budget 

direzionale sia disposto con provvedimento dirigenziale; 



 

 

 

 

 vista la determinazione Presidenziale d'urgenza n. 36 del 21 dicembre 2023 di approvazione del 

Budget direzionale 2024. ratificata con delibera di giunta n. 3 del 25 gennaio 2023; 

 vista, altresì, la determinazione del Segretario Generale n. 582 del 21 dicembre 2023, con la 

quale sono state assegnate ai dirigenti le competenze in ordine all’utilizzo delle risorse del 

budget direzionale;  

 visto il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato dal 

Consiglio Camerale con provvedimento n. 17 del 13 dicembre 2012; 

 visto lo Statuto camerale approvato con deliberazione di Consiglio n. 4 del 27 luglio 2023; 

 vista la Legge 29 dicembre 1993 n.580 e successive modificazioni ed integrazioni, 

DETERMINA 

a) di nominare i seguenti componenti aggiunti della Commissione esaminatrice del concorso 

pubblico, per esami, indetto con determinazione del Segretario Generale n. 584 del 22.12.2023, 

per la copertura di n. 3 posti in prova a tempo indeterminato e pieno nell’area di inquadramento 

degli Istruttori, profilo professionale di “Assistente servizi amministrativi, di supporto e di 

rete”, di cui n. 1 posto riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, 

co. 2, della Legge n. 68/1999: 

o dott. Marco Carlini componente aggiunto per l’accertamento delle conoscenze 

informatiche; 

o dott.ssa Natalie Belluzzo componente aggiunta per l’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese; 

o dott.ssa Jessica Caovilla componente aggiunta per la valutazione dell’attitudine, 

dell’orientamento al risultato e della motivazione dei candidati; 

b) di prevedere che l’incarico alla dott.ssa Caovilla verrà formalizzato mediante contratto di 

lavoro autonomo occasionale dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla conclusione 

della selezione, non oltre il 31.12.2024; 

c) di prevedere che gli oneri per imposta di bollo relativi al contratto di cui al punto precedente 

rimangano a carico della Camera di Commercio; 

d) di riconoscere alla dott.ssa Caovilla per l’incarico in parola un compenso da calcolarsi, secondo 

quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta n. 25 del 31 gennaio 2024, in € 600,00 oltre iva, 

se dovuta, in considerazione della complessità della valutazione da svolgere, per le particolari e 



 

 

 

 

specifiche disabilità dei partecipanti alla selezione, oltre ad un compenso integrativo di € 0,80 

oltre iva, se dovuta, per ciascun candidato esaminato; 

e) di dare atto che per la liquidazione dell’onere di cui al punto precedente è stata assunta apposita 

prenotazione di risorse sul Conto 329012 – Compensi indennità e rimborsi Componenti 

commissioni– Centro di costo BD01, della funzione istituzionale B – Servizi di supporto; 

f) di disporre la pubblicazione delle informazioni di cui all’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 

33, all’interno della Sezione “Amministrazione Trasparente – Consulenti e collaboratori”; 

g) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo camerale e nel sito 

camerale della Camera di Commercio di Verona, nella sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso; 

h) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 

 

Il Segretario Generale f.f. 

(Dott. Pietro Scola) 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005. 
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