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	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Codice Fiscale
	
	

	Indirizzo posta elettronica
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Lingue conosciute

	
	


	Possesso di una documentata pertinente esperienza lavorativa pluriennale, per almeno 5 anni anche non consecutivi, maturata in posizioni di elevata responsabilità, con copertura di funzioni manageriali e/o dirigenziali, con piena e diretta assunzione delle relative responsabilità di risorse umane, strumentali, finanziarie e gestionali  

Possesso del requisito di cui al capo precedente maturato in ambito turistico o di valorizzazione di beni artistici e culturali, anche a livello internazionale 

Pregresse esperienze nell’ambito della ideazione e/o gestione di progetti relativi alle attività indicate agli artt. 3 e 4 dello statuto di DVG FOUNDATION 

Conoscenza dell’informatica di base in ambiente windows e dei software applicativi di Office, oltre che la conoscenza di un software di controllo gestionale di tipo evoluto (massimo punti 5).

	
	(Indicare quando, per quanto e attraverso quali specifiche esperienze / incarichi è stata acquisita – descrivere le posizioni e funzioni ricoperte e le relative responsabilità)
(Indicare quando, per quanto e attraverso quali specifiche esperienze / incarichi è stata acquisita – descrivere le posizioni e funzioni ricoperte e le relative responsabilità)
(Indicare quando e per quanto si sono sviluppate le specifiche esperienze – descrivere le singole iniziative di ideazione e/o gestione in relazione ad ogni attività svolta )
(Indicare il grado di conoscenza secondo il criterio  ottimo/buono/sufficiente; precisare gli eventuali eventi formativi seguiti e le mansioni rilevanti svolte) 


	
	
	Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel  curriculum vitae redatto in formato europeo corrispondono a verità
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