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Assegnazione incarico dirigenziale Area Sviluppo e Imprese.
Il Segretario Generale,

— visto I’art. 8 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione del Consiglio camerale n. 17 del 13 dicembre 2012, il quale prevede che la
struttura organizzativa della Camera di Commercio di Verona sia articolata progressivamente in
Aree, Servizi e Uffici;

— atteso che I’art. 9 del Regolamento definisce 1’Area come “/’unita organizzativa di massimo
livello posta a governo delle macro funzioni dell’Ente”;

— richiamata la deliberazione di Giunta n. 13 del 31.01.2025 di revisione della struttura
organizzativa, in particolare delle Aree dirigenziali;

— richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 66 del 31.01.2025 che ha approvato
I’organigramma generale dell’Ente;

— richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 199 del 07.04.2025 di assegnazione
degli incarichi dirigenziali;

— atteso che con la determinazione di cui al punto precedente I’incarico di direzione dell’Area
Sviluppo e Imprese ¢ stata affidata, ad interim, al dott. Pietro Scola, a decorrere dal 14.04.2025 e
fino ad eventuali modifiche a seguito dell’assunzione di una nuova figura dirigenziale al termine
della procedura di reclutamento avviata con determinazione n. 725 del 20.12.2024;

— atteso che dal 16.1.2002 il dott. Scola ricopre I’incarico di Conservatore del Registro delle
imprese, incarico assegnato con deliberazione di Giunta n. 388 del 10.12.2001;

— preso atto che il dott. Scola dal 17.01.2024 al 21.07.2024, in attesa della nomina e designazione
del nuovo Segretario Generale, ha assunto in quanto unico dirigente in servizio, I’incarico di
Segretario Generale f.f. ed in tale veste ha assegnato a s¢, dal 18.01.2024 ad interim, per ragioni
di necessita legate alla continuazione dei servizi, la responsabilita dell’Area Affari Economici
(ora denominata Area Sviluppo e Imprese), confermata poi con determinazione del Segretario
Generale n. 555 del 03.10.2024 e dell’Area Affari Amministrativi (incarico svolto fino al
03.10.2024);

— considerato che per il conferimento degli incarichi dirigenziali ¢ necessario applicare 1 criteri
generali previsti dall’art. 19 del D.Igs. 165/2001, recepiti nel Regolamento sull’organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del Consiglio n. 17 del 13.12.2012;

— visto Iart. 20 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente, il quale
prevede che il Segretario Generale si avvalga, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, di
una specifica istruttoria predisposta sulla base degli elementi di valutazione di seguito indicati:

a) le posizioni gia ricoperte all’interno dell’amministrazione o di altre amministrazioni;
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b) le esperienze amministrative, gestionali e professionali acquisite ed i risultati prodotti;
c) la competenza professionale e la qualificazione culturale (desumibile anche dai titoli di
studio), in relazione all’incarico da ricoprire;
d) la capacita di stabilire corrette relazioni con I’utenza, per posizioni organizzative che
implicano tali relazioni;
e) la capacita di gestire i cambiamenti organizzativi, nonché le innovazioni dei procedimenti
amministrativi e di mutamento degli obiettivi e di adeguarsi ad essi;
f) la capacita di coordinare e sviluppare le risorse umane assegnate in rapporto alle esigenze
dell’organizzazione;
e che la durata dell’incarico deve essere congruente con gli obiettivi attribuiti al medesimo e
comunque non inferiore a tre anni € non superiore a cinque;
richiamata la Comunicazione di Giunta n. 13 del 18.12.2025, con la quale il Segretario Generale
ha informato la Giunta dei risultati dell’istruttoria e proposto I’affidamento dell’incarico,
illustrandone le motivazioni;
ritenuto di procedere con I’affidamento alla dott.ssa Daniela Mazzotta dell’incarico di direzione
dell’Area Sviluppo e Imprese, a decorrere dal 29.12.2025, per un periodo di tre anni, e,
conseguentemente, di revocare I’incarico di direzione ad interim dell’Area in oggetto assegnato
al dott. Pietro Scola con la determinazione del Segretario Generale n. 199 del 14.04.2025;
preso atto che la dott.ssa Mazzotta fino alla data di inquadramento nella qualifica dirigenziale del
29.12.2025 ha ricoperto I’incarico di Elevata Qualificazione con la responsabilita del Servizio
Regolazione del Mercato e Gestione Risorse Umane;
ritenuto di assegnare direttamente al Segretario Generale, a decorrere da 29.12.2025, la direzione
del Servizio Regolazione del Mercato e Gestione Risorse Umane, ad esclusione dell’ufficio
Gestione Risorse Umane/Formazione/Relazioni sindacali, fino alla futura revisione della
struttura organizzativa;
ritenuto di assegnare, a decorrere dal 29.12.2025 e fino a nuova determinazione, alla dott.ssa
Daniela Mazzotta la responsabilita di direzione dell’Ufficio Gestione Risorse
Umane/Formazione/Relazioni sindacali;
dato atto che I’assegnazione dell’incarico dirigenziale dell’Area Sviluppo e Imprese ¢ da
considerarsi ai fini della rotazione del personale dirigenziale impiegato nelle aree a piu alto
rischio di corruzione, come previsto dalla Legge n. 190/2012 e indicato nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2025-2027, approvato dalla Giunta camerale;
richiamata la deliberazione di Giunta n. 14 del 30.01.2025 di graduazione delle posizioni
dirigenziali e di rideterminazione degli importi della retribuzione di posizione e teorica di

risultato per ciascuna posizione dirigenziale della Camera di Commercio di Verona;
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— visto lo Statuto camerale approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 4 del 27 luglio
2023, ed in particolare 1’articolo 30, concernente le funzioni dei dirigenti;

— richiamato il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato dal
Consiglio camerale con provvedimento n. 17 del 13 dicembre 2012, ed in particolare ’articolo
18, relativo alle funzioni dei dirigenti di Area;

— richiamato I’art. 14, comma 1-quater del D.Igs. 33/2013, come modificato dall’art. 13, comma 1,
lettera c) del D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, il quale prevede che “Negli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati
a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in
modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi’”;

— richiamato il Piano della Performance 2025-2027 approvato dalla Giunta con deliberazione n. 16
del 30.01.2025, dal quale risulta che il rispetto degli obblighi di trasparenza ¢ affidato al
dirigente responsabile di ciascun ufficio/servizio, relativamente all’elaborazione/validazione e
pubblicazione del dato, nei termini previsti;

— richiamato il D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, ed in particolare I’art. 20, il
quale dispone, ai commi 1 e 4, che “all’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente
decreto” e che “la dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per [’acquisizione dell efficacia
dell’incarico’;

— richiamato P’art. 13, comma 3 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 —, il quale prevede che il dirigente prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche previste dalla legge;
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— richiamati i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro concernenti il personale dirigenziale nel
tempo vigenti;
— richiamata la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modifiche ed integrazioni;

— visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,
DETERMINA

a) di assegnare, per le motivazioni in premessa, alla dott.ssa Daniela Mazzotta I’incarico di seguito

indicato, per la durata di tre anni a far data dal 29.12.2025:
e direzione Area Sviluppo e Imprese;

b) di revocare, per le motivazioni in premessa, al dott. Pietro Scola, a far data dal 29.12.2025,
I’incarico ad interim di direzione dell’Area Sviluppo e Imprese;

c) di assegnare direttamente al Segretario Generale, a decorrere dal 29.12.2025 e fino a nuova
determinazione, la responsabilita del Servizio Regolazione del Mercato e Gestione risorse umane
ad esclusione della responsabilita di direzione dell’Ufficio Gestione Risorse
Umane/Formazione/Relazioni sindacali;

d) di assegnare alla dott.ssa Daniela Mazzotta la responsabilita di direzione dell” Ufficio Gestione
Risorse Umane/Formazione/Relazioni sindacali, a far data dal 29.12.2025 e fino a nuova
determinazione;

e) di dare atto che gli incarichi assegnati potrebbero essere soggetti a modifica a seguito di una
futura revisione organizzativa,;

f) di acquisire le dichiarazioni previste dal comma 1 dell’art. 20 del D.lgs. 39/2013 e dall’art. 13
del D.P.R. 62/2013;

g) di dare atto che il procedimento di conferimento degli incarichi si perfeziona all’esito della
verifica sulla dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. 39/2013, resa dall’interessato;

h) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo camerale;

1) didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Segretario Generale

(Dott. Michelangelo Dalla Riva)

Documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005.

Signed by DALLA RIVA MICHELANGELO
18.12.2025 14:27:16 UTC



		2025-12-18T15:27:16+0100
	Camera di Commercio 
	Dalla Riva Michelangelo
	Sottoscrizione documento




