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Oggetto: Nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità 

e sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilità.

ARENA Paolo Presidente PRESENTE

RIELLO Giuseppe Vicepresidente PRESENTE

DAL DOSSO Nicola Componente PRESENTE

DE PAOLI Carlo Componente PRESENTE

GAGLIARDO Valentina Componente PRESENTE

PRANDO Andrea Componente PRESENTE

TOSI Paolo Componente PRESENTE

VANTINI Alex Componente PRESENTE

GIAVARINA Marco Presidente Collegio Revisori dei Conti PRESENTE

PIGOZZI Luca Revisore dei Conti Assente

STELLA Gaetano Revisore dei Conti PRESENTE

DALLA RIVA Michelangelo Segretario Generale PRESENTE

La Giunta,

 visto il Decreto Legislativo 13 dicembre 2023 n. 222, recante “Disposizioni in materia di 

riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e l'accessibilità, in attuazione dell'articolo 2, 

comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”, volto a “garantire l'accessibilità alle 

pubbliche amministrazioni da parte delle persone con disabilità e l'uniformità della tutela dei 

lavoratori con disabilità presso le pubbliche amministrazioni sul territorio nazionale al fine 

della loro piena inclusione”;

 visto l'art. 39-ter del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 6 del D.Lgs. 222/2023, che 

stabilisce che le amministrazioni pubbliche hanno l'obbligo di nominare “un responsabile dei 

processi di inserimento in ambiente di lavoro delle persone con disabilità individuato 

nell'ambito del personale in servizio” tra i dirigenti ovvero tra gli altri dipendenti in servizio che 

abbiano esperienza in materia di inclusione sociale e accessibilità delle persone con disabilità;
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 visto l'art. 6 comma 2-bis del D.L. 80/2021, recante disposizioni in merito al “Piano integrato di 

attività e organizzazione”, modificato dall’art. 3 comma 1 del D.Lgs. 222/2023, che introduce 

l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di individuare, nell’ambito del personale in servizio, 

“un dirigente amministrativo ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che abbia 

esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilità delle persone con disabilità”, con 

il compito di definire specifiche modalità e azioni da inserire nel PIAO per il conseguimento 

della piena accessibilità, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini 

ultrasessantacinquenni e con disabilità, attraverso obiettivi programmatici e strategici di 

performance, strategie di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo;

 considerato che l’art. 3 comma 1 del D.Lgs. 222/2023 prevede la possibilità che le funzioni di 

cui all’art. 6 comma 2-bis del D.L. 80/2021 “possono essere assolte anche dal responsabile del 

processo di inserimento delle persone con disabilità nell’ambiente di lavoro di cui all’articolo 

39-ter, comma 1, del citato D.Lgs. 165/2001, ove dotato di qualifica dirigenziale”;

 preso atto che l’art. 6 c. 2-bis del D.L. 80/2021 prevede che il nominativo del soggetto 

individuato quale responsabile ai fini della riqualificazione dei servizi pubblici per l’inclusione e 

l’accessibilità e responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilità in ambiente 

di lavoro, di cui all’art. dall’art. 39-ter del D.Lgs. 165/2001, sia comunicato alla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica e al Garante nazionale dei diritti delle 

persone con disabilità;

 preso atto che, in ottemperanza alla clausola di invarianza finanziaria sancita dall’art. 9  del 

D.Lgs. 222/2023, per l'espletamento degli incarichi di cui agli artt. 3 e 6 non sono corrisposti 

gettoni, compensi, rimborsi spese o altri emolumenti, comunque denominati, in quanto le attività 

previste dal decreto devono essere svolte senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 

pubblica;

 visto l’art. 3 della Direttiva n. 1/2019 della Funzione Pubblica, il quale stabilisce l’obbligo di 

pubblicazione, sui siti istituzionali delle amministrazioni nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, dell'atto di nomina, dei contatti telefonici e dell’indirizzo e-mail del Responsabile 

dei processi di inserimento delle persone con disabilità;

 ritenuto che, per la professionalità richiesta e per la tipologia di funzioni da assicurare, la dott.ssa 

Daniela Mazzotta, Dirigente dell’area Sviluppo Imprese e Territorio e dell’ufficio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane / Relazioni sindacali della Camera, sia la figura più idonea a ricoprire 

gli incarichi di cui trattasi anche in considerazione delle funzioni esercitate in materia di 

selezione, gestione e sviluppo del personale;



Pag. 3 di 3

 visti i pareri, acquisiti agli atti, espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 33, 

comma 3, del vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, nello specifico:

 il parere favorevole di merito e fattibilità della Dirigente dell’area Sviluppo Imprese e 

Territorio;

 il parere favorevole del Segretario Generale, in ordine alla conformità del provvedimento 

alle disposizioni normative, statutarie e regolamentari vigenti;

 visto il Regolamento della Giunta camerale approvato con propria deliberazione n. 127 del 3 

maggio 2012;

 visto lo Statuto camerale approvato con deliberazione del Consiglio n. 4 del 27 luglio 2023;

 vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni e integrazioni;

 visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

 a voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge,

DELIBERA

a) di nominare la Dott.ssa Daniela Mazzotta, Dirigente della Camera di Commercio di Verona, 

quale Responsabile ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 222/2023 per la definizione delle modalità e 

delle azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità fisica e digitale dell’amministrazione, 

nonché quale Responsabile, ai sensi dell’Art. 6, dei processi di inserimento delle persone con 

disabilità;

b) di trasmettere copia del presente provvedimento alla Presidenza del Consiglio dei Ministri –

Dipartimento della Funzione Pubblica e al Garante nazionale dei diritti delle persone con 

disabilità;

c) di pubblicare sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, il 

provvedimento di nomina e le informazioni di contatto della Responsabile dei processi di 

inserimento delle persone con disabilità nell’ambiente di lavoro;

d) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Il Presidente

(Dott. Paolo Arena)

Il Segretario Generale 

(Dott. Michelangelo Dalla Riva)

Documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005.
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